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Apresentagado da Acdo de Mapeamento de Riscos Psicossociais (NR-1) no Servigco Publico Municipal e Solicitacdo de Parceria
Institucional.

Aos llustrissimos Senhores e Senhoras Representantes: Sindicato dos Trabalhadores na Educagdo Publica de Mato Grosso — Subsede Lucas do Rio Verde (:
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Lucas do Rio Verde (SINSERPM)

Prezado(a)s Representantes e Diretorias Sindicais,

Com os nossos mais cordiais cumprimentos, vimos por meio deste instrumento institucional, em nome do Servigo de Atencdo a Saude e a Qualidade de Vida do Servic
Vidas, manifestar nossa consideragdo ao trabalho desempenhado por estas entidades representativas na defesa dos direitos e no acompanhamento da rotine
servidores publicos municipais.

Em consonéancia com as diretrizes e atualizacdes da Norma Regulamentadora n.° 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego, referente ao Programa de Geren
Riscos (PGR), a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde vem estruturando a¢des continuas para a identificagdo, avaliagdo e mitigagdo dos fatores de risco
ambiente organizacional.

Neste contexto, destacam-se os fatores de risco psicossociais — aspectos ligados a organizagao do trabalho, ao ritmo das atividades, as relagbes interpessoais e a
emocionais do cotidiano —, cuja atengao preventiva é indispensavel para a preservagéo da saude mental, da integridade fisica e do bem-estar de toda a categoria.

Com o objetivo de diagnosticar com precisdo a realidade de nossas secretarias e setores, o Espago Vidas elaborou um cronograma institucional para a aplicagdo
acompanhada de questionario técnico nos préprios locais de trabalho. A analise dos resultados deste processo subsidiara a formulagéo de planos de agao coletivos,
alinhados as necessidades reais identificadas na rotina do funcionalismo publico.

Considerando o papel fundamental que o SINTEP-MT e o SINSERPM exercem como elos legitimos de didlogo, apoio e escuta dos servidores, vimos por meio des
valiosa colaboragao e parceria de Vossas Senhorias nas seguintes frentes:

Contribuicdo e Validagdo Institucional: Convidamos os representantes das entidades sindicais para conhecerem detalhadamente a metodologia e o cronograma «
elaborado, contribuindo com sugestdes e validagées que enriquegam o processo de escuta;

Sensibilizagdo e Engajamento: Contamos com o apoio institucional dos sindicatos na divulgagdo e incentivo a participagdo ativa dos servidores durante as visitas
reforgcando o carater preventivo, voluntario, seguro e estritamente anénimo/agregado do levantamento de dados.

Reiteramos nosso compromisso firme com uma gestéo participativa, empatica e centrada no cuidado humano com quem constréi o servigo publico em Lucas d¢
Estamos convictos de que a unido de esforgos entre a administragéo publica e as entidades sindicais fortalecera significativamente a cultura de prevengéo e saude oct
nosso municipio.

Colocamo-nos a inteira disposi¢do para o agendamento de uma reunido presencial alinhada a disponibilidade de Vossas Agendas, a fim de detalharmos a progre
instrumentos de trabalho.

Certos de contarmos com a habitual presteza e espirito colaborativo dessas renomadas instituigdes, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consider

Atenciosamente,

Dr. Wagner Godoy
Meédico/Coordenador do Espago V.I.D.A.S
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO ENSINO PUBLICO DE MATO GROSSO - SINTEP/MT — Subsede de Lucas do Ric
por meio de seu Presidente, Eriksen Carpes, acusa o recebimento do Oficio n°® 8.262/2026, encaminhado pelo Servigo de Atengé
Saude e a Qualidade de Vida do Servidor — Espago Vidas, e agradece o convite e a disposigdo para construgdo conjunta das agde
propostas.

Informamos que aceitamos o convite para participar da reunido presencial, contribuindo com o dialogo, conhecimento da metc
cronograma de aplicagdo e demais instrumentos previstos para identificagéo, avaliagdo e prevengéo dos fatores de riscos psicosst
ambiente de trabalho dos servidores municipais.

Dessa forma, aguardamos a indicagao de data e horario que sejam convenientes a Administragao Municipal, para que poss
organizar a participagdo dos representantes desta entidade sindical.

Cumpre esclarecer, contudo, que a matéria tratada no Oficio n° 8.262/2026 também esta relacionada a demanda judicial ja propos
SINTEP/MT perante a Justiga do Trabalho, por meio do Processo n° 0000531-05.2026.5.23.0101, em tramitacdo na 1 Varado Ti
de Lucas do Rio Verde — Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regido, no qual figuram como partes o SINTEP/MT e o Munici
Lucas do Rio Verde, tratando-se de Agao Civil Publica Civel, cujo assunto principal é Tutela Inibitéria (Obrigacao de Fazer e !
Fazer), conforme comprovante que segue anexo.

Por essa razao, embora a existéncia da agéo judicial ndo impega nossa participagdo no dialogo proposto pela Administragao
informamos que o Oficio n°® 8.262/2026 foi igualmente encaminhado a Assessoria Juridica do SINTEP/MT para conhecimento,
e orientagao, considerando a necessidade de compatibilizar as iniciativas administrativas apresentadas pelo Municipio com as qu
que ja se encontram submetidas a apreciacéo do Poder Judiciario.

Ressaltamos que o SINTEP/MT recebe positivamente toda iniciativa destinada a efetiva prevengao dos riscos psicossociais e a me
das condigbes de trabalho e satude dos servidores, razéo pela qual entendemos que o dialogo institucional pode contribuir par:
construcao de solugdes, independentemente da continuidade e dos encaminhamentos préprios da demanda judicial existente.
Assim, confirmamos nosso interesse e disponibilidade para a reunido e aguardamos o encaminhamento da data, horario e I
conforme conveniéncia da Administragao.

Atenciosamente,

Prof. Me. Eriksen Carpes

Mestre em Ciéncias das Tecnologias Emergentes da Educagao

Presidente Sintep - Subsede de Lucas do Rio Verde-MT

A forca e a voz da educagao de Mato Grosso

Anexo: Comprovante do Processo n° 0000531-05.2026.5.23.0101 — 12 Vara do Trabalho de Lucas do Rio Verde — TRT da 232 Re¢
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