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Ofícios
Consulte a autenticidade e andamento

de Ofícios recebidos.

Ofício 8.262/2026
Código nº 390.317.882.878.535.205

Apresentação da Ação de Mapeamento de Riscos Psicossociais (NR-1) no Serviço Público Municipal e Solicitação de Parceria
Institucional.
Aos Ilustríssimos Senhores e Senhoras Representantes: Sindicato dos Trabalhadores na Educação Pública de Mato Grosso – Subsede Lucas do Rio Verde (SINTEP-MT)
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Lucas do Rio Verde (SINSERPM)

Prezado(a)s Representantes e Diretorias Sindicais,

Com os nossos mais cordiais cumprimentos, vimos por meio deste instrumento institucional, em nome do Serviço de Atenção à Saúde e à Qualidade de Vida do Servidor – Espaço
Vidas, manifestar nossa consideração ao trabalho desempenhado por estas entidades representativas na defesa dos direitos e no acompanhamento da rotina de nossos
servidores públicos municipais.

Em consonância com as diretrizes e atualizações da Norma Regulamentadora n.º 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego, referente ao Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde vem estruturando ações contínuas para a identificação, avaliação e mitigação dos fatores de risco presentes no
ambiente organizacional.

Neste contexto, destacam-se os fatores de risco psicossociais — aspectos ligados à organização do trabalho, ao ritmo das atividades, às relações interpessoais e às exigências
emocionais do cotidiano —, cuja atenção preventiva é indispensável para a preservação da saúde mental, da integridade física e do bem-estar de toda a categoria.

Com o objetivo de diagnosticar com precisão a realidade de nossas secretarias e setores, o Espaço Vidas elaborou um cronograma institucional para a aplicação presencial e
acompanhada de questionário técnico nos próprios locais de trabalho. A análise dos resultados deste processo subsidiará a formulação de planos de ação coletivos, preventivos e
alinhados às necessidades reais identificadas na rotina do funcionalismo público.

Considerando o papel fundamental que o SINTEP-MT e o SINSERPM exercem como elos legítimos de diálogo, apoio e escuta dos servidores, vimos por meio deste solicitar a
valiosa colaboração e parceria de Vossas Senhorias nas seguintes frentes:

Contribuição e Validação Institucional: Convidamos os representantes das entidades sindicais para conhecerem detalhadamente a metodologia e o cronograma de aplicação
elaborado, contribuindo com sugestões e validações que enriqueçam o processo de escuta;

Sensibilização e Engajamento: Contamos com o apoio institucional dos sindicatos na divulgação e incentivo à participação ativa dos servidores durante as visitas aos setores,
reforçando o caráter preventivo, voluntário, seguro e estritamente anônimo/agregado do levantamento de dados.

Reiteramos nosso compromisso firme com uma gestão participativa, empática e centrada no cuidado humano com quem constrói o serviço público em Lucas do Rio Verde.
Estamos convictos de que a união de esforços entre a administração pública e as entidades sindicais fortalecerá significativamente a cultura de prevenção e saúde ocupacional em
nosso município.

Colocamo-nos à inteira disposição para o agendamento de uma reunião presencial alinhada à disponibilidade de Vossas Agendas, a fim de detalharmos a programação e os
instrumentos de trabalho.

Certos de contarmos com a habitual presteza e espírito colaborativo dessas renomadas instituições, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamente,

_

Dr. Wagner Godoy
Médico/Coordenador do Espaço V.I.D.A.S
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Assunto: Resposta ao Ofício nº 8.262/2026 – Ações relacionadas aos fatores de riscos psicossociais e NR-1

Prezado Doutor,
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO ENSINO PÚBLICO DE MATO GROSSO – SINTEP/MT – Subsede de Lucas do Rio Verde,
por meio de seu Presidente, Eriksen Carpes, acusa o recebimento do Ofício nº 8.262/2026, encaminhado pelo Serviço de Atenção à
Saúde e à Qualidade de Vida do Servidor – Espaço Vidas, e agradece o convite e a disposição para construção conjunta das ações
propostas.

Informamos que aceitamos o convite para participar da reunião presencial, contribuindo com o diálogo, conhecimento da metodologia,
cronograma de aplicação e demais instrumentos previstos para identificação, avaliação e prevenção dos fatores de riscos psicossociais no
ambiente de trabalho dos servidores municipais.

Dessa forma, aguardamos a indicação de data e horário que sejam convenientes à Administração Municipal, para que possamos
organizar a participação dos representantes desta entidade sindical.

Cumpre esclarecer, contudo, que a matéria tratada no Ofício nº 8.262/2026 também está relacionada a demanda judicial já proposta pelo
SINTEP/MT perante a Justiça do Trabalho, por meio do Processo nº 0000531-05.2026.5.23.0101, em tramitação na 1ª Vara do Trabalho
de Lucas do Rio Verde – Tribunal Regional do Trabalho da 23ª Região, no qual figuram como partes o SINTEP/MT e o Município de
Lucas do Rio Verde, tratando-se de Ação Civil Pública Cível, cujo assunto principal é Tutela Inibitória (Obrigação de Fazer e Não
Fazer), conforme comprovante que segue anexo.

Por essa razão, embora a existência da ação judicial não impeça nossa participação no diálogo proposto pela Administração,
informamos que o Ofício nº 8.262/2026 foi igualmente encaminhado à Assessoria Jurídica do SINTEP/MT para conhecimento, análise
e orientação, considerando a necessidade de compatibilizar as iniciativas administrativas apresentadas pelo Município com as questões
que já se encontram submetidas à apreciação do Poder Judiciário.

Ressaltamos que o SINTEP/MT recebe positivamente toda iniciativa destinada à efetiva prevenção dos riscos psicossociais e à melhoria
das condições de trabalho e saúde dos servidores, razão pela qual entendemos que o diálogo institucional pode contribuir para a
construção de soluções, independentemente da continuidade e dos encaminhamentos próprios da demanda judicial existente.

Assim, confirmamos nosso interesse e disponibilidade para a reunião e aguardamos o encaminhamento da data, horário e local,
conforme conveniência da Administração.

Atenciosamente,

Prof. Me. Eriksen Carpes

Mestre em Ciências das Tecnologias Emergentes da Educação
Presidente Sintep - Subsede de Lucas do Rio Verde-MT
A força e a voz da educação de Mato Grosso
Anexo: Comprovante do Processo nº 0000531-05.2026.5.23.0101 – 1ª Vara do Trabalho de Lucas do Rio Verde – TRT da 23ª Região.
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