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Vedruna

- Creche Municipal
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- Escola Municipal de
Ensino Fundamental
Eca de Queiros
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Ensino Fundamental
Vinicius de Moraes
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Barros
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- Escola Municipal
Luiz Carlos
Ceconello

- EE Dom Bosco

- EE Angelo Nadin

- EE Marcio Schabatt
Souza

- EE Manoel de
Barros

- EE Militar
Tiradentes

, 2 RINTEP-MT
@INTEP MT Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso
CUT: CNTE UTILIDADE PUBLICA N° 2.646 DE 04/08/66 - CNPJ: 15.007.842/0045-63 - FILADO A CUT £ A CNTE

Oficio N° 126/2025
De: Presidente do Sintep MT, Subsede de Lucas do Rio Verde, Eriksen Carpes
Para: Ilma. Sra. Senhora Secretaria Municipal de Educagdo de Lucas do Rio Verde,

Elaine Benetti Lovatel.

Lucas do Rio Verde - MT, 13 de agosto de 2025.

Assunto: Solicitacdo de Regulamentagdo para Atribuicdo de Fungdes aos Profissionais

de Apoio da Educacao.

O Diretor Presidente do Sintep MT, Subsede de Lucas do Rio Verde, Eriksen
Carpes, no exercicio de suas atribuicdes, em especial as dispostas no Art. 54, inciso
“1”, do Estatuto do SINTEP/MT, que lhe compete “Representar, de forma imediata, os
trabalhadores da base de sua jurisdicdo e defender seus interesses perante os poderes
locais,”, e no Art. 12, § 3°, inciso I do Regimento Interno da Subsede de Lucas do Rio
Verde, que lhe compete “Representar o SINTEP/LRV perante as autoridades publicas
em juizo ou fora dele”, vem, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria a elaboragdo
de portarias ou regulamentacdo para a atribuicdo de funcoes e ambientes de
trabalho para todos os profissionais de apoio da educacdo municipal.

A presente solicitagdo visa estender aos profissionais ndo docentes - como
zeladoras, monitores, merendeiras € outros - um sistema de escolha semelhante ao ja

adotado para os professores, que define a atribui¢do de turmas e locais de trabalho com

base em critérios objetivos.

A Necessidade de um Sistema de Pontuacao e Merecimento

A auséncia de um sistema formal para a escolha de fungdes e locais de trabalho
para o quadro de apoio gera subjetividade e pode comprometer os principios que regem
a administragdo publica. Argumentamos que a criacdo de tal regulamentagdo se alinha

a principios constitucionais e da administragdo publica, como:

1- Principio da Eficiéncia: Um sistema justo e transparente incentiva os
profissionais a buscarem constante aprimoramento, resultando em servigos
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de melhor qualidade para a populacdo. A eficiéncia deve ser um norte da
administragdo publica para satisfazer as necessidades sociais.

2- Principio da Impessoalidade: A atribui¢cdo de fungdes por meio de um
sistema de pontuagdo evita favoritismos e garante que as decisdes sejam
tomadas com base em critérios técnicos e de mérito, e ndo em preferéncias
pessoais. A lei deve ser o fundamento da administragdo publica, que ndo pode
visar beneficiar ou prejudicar ninguém em particular.

3- Principio da Moralidade: Um sistema de atribui¢do por mérito promove a
confianga, o decoro e a boa-fé, reconhecendo o empenho e a dedicacdo dos

servidores.

Propostas para a Regulamentacio

Nesse sentido, propomos que a Secretaria de Educagdo estabeleca na comissao
de base deste municipio discussoes para a regulamentagdo de atribuicdo de fungdes
aos profissionais de apoio da educagdo seja baseada em um sistema de pontuagdo que
leve em considera¢ao, no minimo:

-Tempo de servigo: Como critério de merecimento pela experiéncia adquirida.

-Formacdo continuada: Para valorizar o esfor¢o daqueles que buscam

constantemente melhorar o servico prestado.

Acreditamos que a implementacao de tal sistema ndo s6 ira valorizar o servidor,
mas também contribuird para a moralidade e a eficiéncia da gestdo escolar,
incentivando a qualificac¢do e premiando o esfor¢co daqueles que se dedicam a melhorar
0s servigos prestados.

Aguardamos o apoio de Vossa Senhoria para esta demanda, fundamental para a

valorizagdo de uma parcela essencial dos nossos profissionais da educagao.

. Documento assinado digitalmente
Atenciosamente
“b ERIKSEN CARPES
Data: 13/08/2025 15:17:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Eriksen Carpes

Presidente Sintep Subsede de Lucas do Rio Verde
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