Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 224, DE 07 DE ABRIL DE 2022.
(Vide Decreto n® 6325/2023)

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, fixa o quadro de
pessoal, classifica cargos, funcao,
classe e nivel, da Administracao
Publica do Poder Executivo do
Municipio de Lucas do Rio Verde e da
outras providéncias.

Poder Executivo.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso. Faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

XD © Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo do Municipio de Lucas do
Rio Verde e instituido por esta Lei, visa orientar o desenvolvimento e a melhoria do
desempenho dos resultados individuais e coletivos necessarios a realizacao dos propésitos da
administracdo municipal, mediante a adocdo dos principios de mérito, titulacdo de
escolaridade e qualificacdo para ingresso e desenvolvimento do servigo publico municipal.

X2} Para os efeitos desta Lei séo adotadas para os cargos efetivos, cargos em comiss&o e
de funcao de confianga as seguintes defini¢des:

| - cargo: € o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominagao
prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e vencimento correspondente, para ser

provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Il - referéncia: € o codigo que corresponde ao vencimento basico disposta na tabela de
vencimentos, cuja sequéncia evolui de forma vertical de acordo com a progressao do servidor;

Il - vencimento: é o valor constante na Tabela de Vencimento, que indica o salario-base
de cada servidor;

IV - niveis: indicam o grau de escolaridade do servidor, aqui delimitado do nivel | ao nivel
VI, considerados os critérios estabelecidos no art. 99;
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V - carreira: é a possibilidade de desenvolvimento e valorizagéao individual por meio de
progressao funcional;

VI - promocgao: ocorre por titulagdo e grau de escolaridade, é a evolugao horizontal do
servidor na tabela de vencimento salarial no plano de carreira, ou seja, € a mudanga de nivel.

VIl - progressao: é a evolugao vertical do servidor na tabela de equivaléncia salarial do
plano de carreira, ou seja, € a mudanca na referéncia da tabela sem mudanca de nivel e
ocorre da seguinte forma:

a) por merecimento: de acordo com o resultado da avaliacao funcional periddica trienal,
estabelecida no art. 62 adiante; e

| - funcao: é o conjunto de atribuicbes cometidas ao ocupante de cargo publico;

Il - quadro de cargos: é o quantitativo de cargos e fungdes necessarios para o
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal.

TiITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

X% 0 Quadro de Cargos esta dividido da seguinte forma:

| - Cargos Efetivos, composto por cargos providos mediante concurso publico, sendo a
quantidade e a classificacao das classes e respectivos niveis constantes no Anexo | desta lei,
excecao feita aos profissionais da Educacao, cuja matéria é tratada no Estatuto e/ou no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal e os profissionais nao
docentes da Educacao cuja matéria é tratada em lei especifica.

Il - Cargos em Comissao, composto por cargos providos mediante livre escolha do chefe
do poder executivo, sendo que a hierarquia, nomenclatura e quantidades estdo previstas na
lei municipal que Estrutura o quadro organizacional administrativo do Municipio.

Paragrafo Unico. Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicao Federal, fica
reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos comissionados,

para provimento com ocupantes de cargos efetivos.

TITULO 1Nl
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras funcionais,
normas de implantacdo e demais disposi¢des pertinentes.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 224/2022 (http://leismunicipa.is/ucqzw) - Gerado em: 08/07/2025 12:45:40


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ucqzw

Qleis

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Secao UNICA Das Disposicoes Gerais
X3 A movimentagéo funcional do quadro efetivo de servidores do Municipio dar-se-4 em
duas modalidades:

| - Promocao por escolaridade (nivel);

Il - Progressao por merecimento (classe).

§ 1° As movimentacdes na carreira em qualquer modalidade ocorrerdo periodicamente
entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condicoes
especificas para a carreira, ficando a participacdo no processo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

| - ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério;

Il - estar em pleno exercicio das funcoes respectivas do cargo;

Il - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

V - nao ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, por periodo
superior a um ano, cumulativamente, nos Ultimos trés anos;

VI - ndo ter apresentado mais que 01 (uma) falta injustificada por ano de servico, nos
ltimos 3 (trés) anos.

§ 2° Atendido o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, as situacdes previstas nos
incisos Il e IV do § 1° do mesmo dispositivo, ndo serdo condicionantes aos processos de
movimentagdo funcional quando ocorrerem por forca de: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 233/2022)

| - designacao para exercer fungéo de confianca;
Il - licenga-gestante;

Il - licenga para tratamento da prépria salde por periodo ndo superior a um ano,
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cumulativamente, nos ultimos trés anos;

IV - cesséo nos termos da legislacao vigente;

V - estar ocupando cargo de provimento em comissao.

§ 32 O servidor que estiver no momento da progressao da carreira ocupando cargo de
provimento em comissdao ou em funcdo de confianga, somente recebera os reflexos

financeiros da elevacao sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 4° A regulamentacdo do processo de promocao € de progressdo sera fixada por
Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
DA AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA

X33 O Poder Executivo Municipal devera, mediante ato préprio, criar sistema de avaliagéo
funcional periédica, composto preferencialmente de fatores objetivos e regulamento
especifico.

A avaliagdo funcional periédica é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho dos servidores, fornecendo subsidios para o

planejamento de recursos da administragao publica do municipio.

§ 1° As avaliacbes de que tratam este capitulo, serdo realizadas até 60 (sessenta) dias
apds o protocolo do requerimento do servidor junto do Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° A avaliagao funcional periddica devera orientar as politicas de recursos humanos,
sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigcos publicos,
conforme segue:

| - progressdes nas carreiras;

Il - designacdes para fungdes de confianca;

Il - sistema de capacitacéo e aperfeicoamento;

IV - processos disciplinares.

§ 32 O sistema de avaliacao periédica de desempenho devera ser formalizado por ato
administrativo especifico, nao se confundindo com a Avaliagao do Estagio Probatério.

Secéo |
Da Promogao na Carreira Por Titulagéo
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A promogdo na carreira por titulagdo é a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, na mesma série de classes e ocorrerd mediante a apresentacao de
certificado ou diploma, cujo curso seja regulamentado pelo Ministério da Educacéao e Cultura -
MEC.

I3 Para efeito desta lei a relagdo entre nivel e curso sera assim considerada:

| - NIVEL I: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito exigido para
ingresso no cargo seja: "Alfabetizado" e/ou "Ensino Fundamental Incompleto", além dos outros
requisitos estabelecidos nesta lei.

Il - NIVEL II: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito exigido para
ingresso no cargo seja: "Ensino Fundamental Completo”, além dos outros requisitos
estabelecidos nesta lei.

Il - NIVEL IlIl: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito exigido para
ingresso no cargo seja: "Nivel Médio Completo, ou "Curso Técnico Profissionalizante" de no
minimo 260 (duzentos e sessenta) horas, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

IV - NIVEL IV: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito exigido para
ingresso no cargo seja: "Graduacao”, ou seja, "Nivel Superior Completo" e ainda "Tecnélogo”,
ou seja, "Curso De Nivel Técnico Superior", além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

V - NiVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma, de conclusdo de curso de
Pés-Graduacao Especializacao latu sensu ou MBA especializagao latu sensu reconhecidos
pelo MEC/CAPES.

VI - Nivel VI: atribuido ao detentor de certificado ou diploma de conclusao de curso de
mais 02 (duas) Pés-Graduacdes Especializacdo latu sensu/MBA especializacdo latu sensu,
além da constante no inciso "V, " ou curso de Mestrado reconhecido pelo MEC/CAPES.

§ 12 Os servidores que forem promovidos na carreira por titulacdo com mais 02 (duas)
Pés-Graduagdes, mencionadas no inciso "VI", ndo poderao ser promovidos na carreira por
titulacao com o titulo de Mestrado.

§ 2° A participagcdo no processo de promogao prevista no caput deste artigo esta
condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no art. 5° e aos seguintes
requisitos especificos:

| - ndo ter atingido o ultimo nivel da carreira por titulagcao;

Il - ter alcangado pontuacéao igual ou superior a minima exigida no sistema de avaliacao
funcional nas ultimas 03 (trés) avaliagoes;

[l - ter entre uma promogao e outra um intersticio minimo de 18 (dezoito) meses.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 224/2022 (http://leismunicipa.is/ucqzw) - Gerado em: 08/07/2025 12:45:40


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ucqzw

oLers

§ 32 Para os NIVEIS IV, V e VI deste artigo, s6 serdo considerados para efeito de
promocao por nivel de titulagdo, uma Unica graduacao e uma Unica especializacao, desde que
sejam observadas cumulativamente as seguintes situagdes:

| - os cursos devem apresentar compatibilidade com as fungdes do cargo ou,
comprovacao da aplicabilidade da titulagéo nas funcdes exercidas pelo servidor;

Il - os pleitos deverao ser submetidos para analise da comissao, a qual tera vigéncia de
dois anos e sera nomeada por Portaria do Poder Executivo. A comissdo serda composta por:

a) 01 (um) representante do setor de Recursos Humanos;

b) 01 (um) representante do Setor Juridico;

c) 04 (quatro) representantes dos servidores efetivos, escolhidos em assembleia geral
dos servidores, ou indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

d) Secretario (a) da pasta em que o servidor estiver exercendo seu cargo. (Redagcao dada
pela Lei Complementar n® 267/2024)

§ 4° Serao considerados para efeito deste artigo os cursos realizados anteriormente ou
posteriormente a admissao do servidor no servigco publico municipal, sendo que, o servidor
que atingir novo nivel durante o estagio probatério, fara jus a respectiva promocao somente
apds a conclusdo do estagio, sem efeito retroativo.

§ 5° O servidor nomeado sera enquadrado no nivel e na classe inicial.

§ 62 Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente, ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) nivel | - 1,00;
b) nivel Il - 1,05;
c) nivel lll - 1,05;
d) nivel IV - 1,05
e) nivel V - 1,05
f) nivel VI - 1,05

§ 7° O calculo dos coeficientes da promogao na carreira por titulacao incidira sobre o
ultimo vencimento do servidor.
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Secao |l
Da Progresséo Por Merecimento

BT A progressao na carreira por merecimento é a passagem do servidor de uma classe
para outra, mediante aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacdo a ser
estabelecida em regulamento préprio.

§ 12 Para a primeira progressao, o intersticio sera de 02 (dois) anos contados da data da
aprovacgao do estagio probatério. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 259/2023)

§ 2° Apbs a primeira progressao, o intersticio entre cada progressao sera de 03 (irés)
anos e considerar-se-a o dia e 0 més da data de entrada em exercicio do servidor. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 259/2023)

§ 32 O servidor devera solicitar sua avaliacdo com os fins de progressdo no
Departamento de Recursos Humanos que sera avaliado por Comissao constituida para esta
finalidade.

§ 4° Os itens de avaliacdo da progressao por merecimento, incluindo instrumentos e
critérios objetivos, serdo fixados por Decreto.

§ 5° Em caso de reprovacao na avaliacao para progressao por merecimento, iniciar-se-a
novo intersticio de 3 (trés) anos para nova avaliacao.

§ 6° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - classe A - 1,00;
Il - classe B - 1,04;
Il - classe C - 1,08;
IV -classe D - 1,12;
V -classe E - 1,16;

VI - classe F - 1,20;
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VIl - classe G - 1,24;

VIl - classe H - 1,28;

IX-classe | - 1,32;

X - classe J - 1,36; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 233/2022)

Xl - classe K - 1,40; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 233/2022)

XH—elasse+—+42

XIl - classe L - 1,44. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 233/2022)

§ 7° O servidor que estiver, no momento da progressao da carreira, ocupando cargo de
provimento em comissao, somente receberda os reflexos financeiros da elevacao sobre o

vencimento basico do cargo efetivo.

§ 82 O calculo dos coeficientes da progressao na carreira por merecimento incidira sobre
0 vencimento inicial do cargo.

§ 9° A progressdao na carreira por merecimento fica condicionada ao alcance da
pontuacao minima de 60 (sessenta) pontos na avaliacao periddica.

Secao I
Do Adicional de Qualificagao - aq

m Fica instituido o Adicional de Qualificacao - AQ destinado aos servidores das carreiras
dos quadros de pessoal do Municipio de Lucas do Rio Verde, em razao dos conhecimentos
adicionais adquiridos em acdes de treinamento, em areas de interesse da Administragdo a
serem estabelecidas em regulamento, podendo ser realizada em horarios colidente com
expediente ou néo.
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IR O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre o vencimento basico do servidor,
observado o limite de 3% (trés por cento) num periodo de 03 (trés) anos, na proporgao de:

| - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acbdes de treinamento que
totalize pelo menos 160 (cento e sessenta) horas;

Il - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de treinamento que
totalize pelo menos 320 (trezentos e vinte) horas e;

Il - 3% (trés por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize pelo menos 640 (seiscentos e quarenta) horas.

Paragrafo Unico. As horas excedentes ja aprovadas e concedidas pela comissao até
entrada em vigor desta lei, serdo aproveitadas de uma unica vez até o limite estabelecido no
inciso Il deste artigo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 259/2023)

IBEN Consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica,
por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da missé&o institucional, custeadas ou n&o pela Administracéo.

§ 1° Para fins de percepcao do Adicional de Qualificacao:

| - serdo aceitas somente as acoes de treinamento concluidas a partir da data da posse
do servidor no cargo efetivo;

Il - os servidores deverdo apresentar copias dos certificados das respectivas acoes de
treinamento realizadas, e
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Il - os servidores deverao apresentar ainda, cépia do cartao CNPJ da empresa emitente
que deve estar ativa e com atividades compativeis, salvo quando o emissor se tratar de ente
publico. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 259/2023)

§ 2° a carga horaria maxima, para modalidade de treinamento a distancia, sao 04 (quatro)
horas/dia quando colidente com o dia de trabalho, nos feriados e finais de semana a carga
horaria maxima a ser aproveitada sera de 12 (doze) horas/dia quando nao colidente com
escala de plantbes e horas extras, vedada a realizacdo de mais de uma acao de treinamento
em periodos e horarios concomitantes. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 259/2023)

§ 32 a carga horaria minima para a modalidade de treinamento presencial e a distancia
ndo pode ser inferior a 04 (quatro) horas.

§ 4° a carga horaria maxima a ser considerada pela administracdo publica, tanto para a
para modalidade de treinamento a distdncia quanto para a modalidade presencial, ndo ira
ultrapassar 120 (cento e vinte) horas, independente das horas previstas no certificado
apresentado.

§ 5° As horas excedentes da Ultima acdo que permitir o implemento da carga horéria nao
serdao consideradas como residuo para a concessao do percentual subsequente. (Redacao
dada pela Lei Complementar n? 233/2022)

m As areas de interesse da Administracdo sao as necessarias ao cumprimento de sua
missao institucional, relacionadas aos servigos nas diversas areas de atuacao; administracao
publica; gestao estratégica, de pessoas, de processos, de qualidade e da informacao; material
e patrimonio; licitacbes e contratos; orcamento, finangas e contabilidade; estatistica; controle
interno; seguranca; transporte; tecnologia da informagao; comunicacao; saude; engenharia;
arquitetura; cerimonial e protocolo; assisténcia psicossocial; além dos vinculados a
especialidades peculiares a cada Secretaria bem como aquelas que venham a surgir no
interesse do servico.

§ 12 As outras areas de interesse que venham a surgir devido ao dinamismo do trabalho
administrativo, € que ndo estao vinculadas as expressas no caput deste artigo, serao, para
fins da percepcao do Adicional de Qualificacdo, analisadas pela Comissao prevista no § 3° do
art. 92 desta lei.

§ 2° Nao se enquadram na definicdo de ag¢des de treinamento, conclusdo de cursos
técnicos, graduacao, pos-graduacao, mestrado ou doutorado.
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IEER 0 Adicional de Qualificagdo em razéo de agdes de treinamento integra, como parcela
propria, os proventos de aposentadoria e as pensdes.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E CARGO COMISSIONADO

XA A Fungdo de Confianga sera exercida por servidor efetivo e podera ocorrer sob a
forma de funcao gratificada.

Paragrafo Unico. A designacao para o exercicio da funcao gratificada, que nunca sera
cumulativa com o exercicio de cargo em comissao, é ato expresso da autoridade competente.

CUS YA A Funcao de Confianca € instituida por lei para atender atribuicoes de direcdo, chefia
e assessoramento, que nado justifiguem o provimento por cargo em comissdo, conforme
segue:

| - Assessoramento Técnico;
Il - Assessoramento Administrativo;
Il - Assessoramento Operacional

§ 12 As fungbes de confianga serdo preenchidas em conformidade com a estrutura dos
orgaos, unidades, servicos e projetos institucionais, de acordo com a legislacdo ou a
regulamentagao especifica.

§ 2° A critério exclusivo do Prefeito Municipal, serda concedida gratificacdo ao servidor
ocupante de funcdo de confianca, conforme estabelece o Anexo - Ill, que ndo sera objeto de
incorporacao, prevalecendo, no entanto, para fins férias e décimo terceiro salario.

§ 32 As gratificacdes previstas neste artigo ndo sdo acumulaveis com adicional por horas
extraordinarias, com a remuneracao do regime de plantdo, sendo cumulaveis com o adicional
de 1/3 de férias, adicional de tempo de servico, gratificacdo natalina, adicional de
insalubridade e periculosidade e adicional de hora noturna.

IR O servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica municipal posto a
disposicao do érgao sem prejuizo de seus vencimentos podera exercer funcao de confianca.

N O servidor, titular de cargo efetivo da Administragdo direta ou indireta, nomeado em
cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento integral do cargo em comissao ou pelo
percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao
acrescido de seu vencimento mensal atual de cargo efetivo.

§ 12 Por se constituirem vantagens transitérias, os percentuais de cargos em comissao

serdo devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢cdes que, de fato, Ihe ddo suporte e
fundamento.
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§ 2° Os percentuais de acréscimo pela ocupacdo de cargos em comissdo nao se
incorporam ao vencimento mensal nem serdo auferidos na disponibilidade, na cesséo e na
aposentadoria.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

I8 0O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-4 mediante a realizagdo de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, que visara a selecao dos candidatos adequados ao
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 12 O provimento ocorrera sempre na classe e nivel iniciais do cargo ao qual o candidato
prestou concurso.

§ 2° Caso o candidato ao tomar posse possua titulacao superior a exigida para o cargo,
este sO obtera a promogao apos cumprido o estagio probatério, sem retroagir.

§ 3% O concurso publico sera realizado para atendimento das necessidades
administrativas quando da impossibilidade da aplicagdo de outras medidas mais econémicas
ou do remanejamento interno de servidores previstos em lei.

B £ vedada, a partir da data de publicagéo desta lei, a realizagéo de concurso publico
para o preenchimento de cargos em extin¢cdo identificados no Anexo - IV, os quais serdo
extintos a medida que vagarem.

2] Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo serdo rigorosamente
observados:

| - os requisitos minimos constantes da descricao de cargos e funcoes;

Il - os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de concurso;

Il - os requisitos constitucionais.

Paragrafo unico. Nao havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de
nomeacao sera considerado nulo de pleno direito € ndo gerara obrigacdao de espécie alguma
para o Municipio nem direito para o beneficiario, mas acarretara responsabilidade a quem lhe

der causa.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

EIEEN A lotagdo de cargos e fungbes nos érgéos da Administragdo Direta e Indireta do

Poder Executivo sera estabelecida pelo Chefe do Executivo Municipal, observadas as
respectivas necessidades.
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§ 12 O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no respectivo 6rgao
de lotacao, exceto quando da realizagao de servigos conjuntos com outros 6rgaos.

§ 2° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer transferéncia
de lotacao, temporaria ou permanente.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

I Os vencimentos mensais estéo estabelecidos em moeda corrente oficial, por cargo,
classe, nivel de vencimento, especificados na tabela constante do Anexo Il.

Paragrafo Unico. As revisbes, 0s reajustes e 0s aumentos a serem concedidos
obedecerao aos termos estabelecidos por legislagdo municipal, observada a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e o0s respectivos
intersticios de referéncias.

IR Fica instituido o "Adicional de Responsabilidade Atribuida”, na quantidade e
percentuais estabelecidos no Anexo VI desta Lei Complementar, a ser pago aos titulares dos
cargos efetivos, quando se encontrarem em efetivo exercicio e nas condicbes ali
estabelecidas.

m O adicional previsto no artigo 25 sera pago aos servidores somente durante o periodo
em que estes estiverem no efetivo exercicio de suas responsabilidades e atividades proprias,
no ambito dos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio.
(redacéo por emenda modificativa n. 01/2022)

§ 12 O adicional de que trata o Art. 25: (redacao por emenda modificativa n. 01/2022)

| - ndo é cumulavel com o cargo em comissao e funcdo de confianga; (Redagcao dada
pela Lei Complementar n® 233/2022)

Il - & cumulavel com o adicional de 1/3 de férias, adicional de tempo de servico,
gratificac&do natalina, adicional de insalubridade e adicional de hora noturna.

Il — ndo integra, como parcela propria, os proventos de aposentadoria e as pensodes.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera estabelecida no Lotacionograma - Quadro de Servidores
Efetivos, constante no Anexo I.
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§ 1° Fica facultada a Administracdo Municipal a adocao de jornada de trabalho superior a
do cargo efetivo do servidor quando designado as funcdes de confianga previstas no art. 17,
até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observado o disposto no caput deste
artigo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 267/2024)

§ 2° Aos advogados publicos nao sera exigido o controle de jornada mediante registro de
ponto ou outros instrumentos similares, dada a incompatibilidade com a natureza de suas
atribuicbes e com os principios da administracdo gerencial (eficiéncia e controle de
resultados), instituidos pela Emenda Constitucional n® 19/98. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 267/2024)

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

I O Executivo Municipal podera criar plano de capacitagdo, qualificagdo e
desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos
cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos.

m Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serao ministrados, sempre que
possivel, pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo com a utilizacdo de
integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ou mediante contratagcdo de servicos com
entidades e ou profissionais especializados, ou ainda, mediante o encaminhamento de
pessoal a instituicoes especializadas sediadas ou nao no Municipio.

CAPITULO X
DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

IR Os cargos de provimento efetivo anteriores a esta lei, sofrerdo reenquadramento
salarial conforme define o Anexo | que lhes atribuirdo a respectiva classe e nivel em
conformidade com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo |l.

I A insercéo classe e nivel da Tabela de Vencimentos para o reenquadramento salarial,
dar-se-a por equivaléncia ou pela referéncia superior mais préxima, considerando o valor do

vencimento basico do servidor no més da implantagao da tabela.

N0 salario base dos cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate
as Endemias ndo podera ser inferior a 02 (dois) salarios minimos.

§ 1° Sera atualizado anualmente pelo mesmo indice do salario minimo;
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§ 2° Sera assegurada a categoria a revisao geral anual, quando houver, e se necessario
sera deduzido do percentual do RGA o reajuste do piso nacional da categoria, quando for
superior. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 267/2024)

X2} Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos na mesma
proporcéo dos servidores ativos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m A Secretaria Municipal de Administracao, ou a que vier substitui-la, ficara responséavel
pela implantagdo do PCCS - Plano de Cargos Carreira e Salarios, bem como compatibiliza-lo
com a legislagdo vigente referente aos servidores publicos municipais, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicacédo desta Lei.
XN Os servidores, ocupantes do cargo de Guarda de Patriménio que se encontram no
nivel de escolaridade "fundamental incompleto”, serao reenquadrados na Tabela de
Progresséo do grupo ocupacional - A-2 do Anexo Il.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput poderao apresentar comprovacao
de escolaridade minima para ingressarem na Tabela de Progressao do grupo ocupacional - B-
1 do Anexo Il.
EIEZESEm virtude da Lei Federal n® 11.350/2006 alterada pela Lei 13.595/2018 a qual
passou a exigir como requisito obrigatdrio para exercicio da atividade o ensino médio
completo, os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Salde e
Combate as Endemias, que nao possuem ensino médico completo, deverdao apresentar no
prazo maximo de 24 meses contados cientificagdo, o certificado de conclusdo do ensino
médio, para o devido enquadramento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n? 267/2024) (Regulamentado pelo Decreto n? 6781/2024)
¥R S50 partes integrantes desta lei os Anexos a seguir relacionados:

| - Anexo | - Lotacionograma - Quadro de Cargos Efetivos;

Il - Anexo Il - Tabelas de Progressao;

Il - Anexo lIl - Gratificacao para as Funcoes de Confianca;

IV - Anexo IV - Relacao de Cargos em Extincao;

V - Anexo V - Descricao de Cargos Efetivos;

VI - Anexo VI - Tabela do Adicional de Responsabilidade Atribuida;

VIl - Anexo VIl - Descricdo das Funcoes de Confianca Prefeitura;
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¥ Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis Complementares n? 40
de 14 de dezembro de 2005, 50 de 05 de junho de 2007, 104 de 1° de novembro de 2011, 121
de 12 de abril de 2013, 134 de 27 de maio de 2014, 143 de 12 de dezembro de 2014 e 151 de
24 de novembro de 2015.

Lucas do Rio Verde-MT, 07 de abril de 2022

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal

Nome(s) do(s) autor(es) do Projeto de Lei: Miguel Vaz Ribeiro.
Projeto de Lei Comp. n. 04, de 22 de fevereiro de 2022.
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