Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 223, DE 07 DE ABRIL DE 2022.

Dispoe, na forma da constituicao
federal, sobre o estatuto dos servidores
publicos do municipio de Lucas do Rio
Verde, da sua administracao direta, e
indireta, e da providéncias correlatas.

Poder Executivo.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso. Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta lei reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lucas do Rio
Verde-MT, bem como disciplina as atividades dos servidores e estabelece as regras a serem
cumpridas pelos servidores do Poder Executivo Municipal e da sua Administracdo Direta e
Indireta, quanto aos seus direitos e deveres.

¥ Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

X3 cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei
de iniciativa privativa de cada Poder ou entidade a que se aplica esta lei, em numero certo,
com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em

carater efetivo ou em comisséo.

TiITULO Il
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

XA szo requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
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| - a nacionalidade brasileira, e estrangeira quando esta for disciplinada em lei, conforme
previsao na Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

VIl - aprovacgao prévia em concurso publico para cargos de provimento efetivo isolados ou
de carreira;

VIII - habilitagéao legal para o exercicio do cargo;

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a ser definido em cada edital de

concurso publico.

X33 O provimento dos cargos pblicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

m A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - readaptacgéo;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracéo;

VI - reconducéo.
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Secao |
Da Nomeacéo

A nomeacio far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou
constituido em carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos definidos na lei como de
livre provimento em comissao ou de confianga, e livre exoneracéao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

I3 A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o
prazo de sua validade.

Subsecao |
Do Concurso Publico

I O ingresso originario nos cargos de provimento efetivo far-se-a exclusivamente
através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 12 O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

§ 2° Os editais de concursos publicos observarao, em todas as suas fases, as normas
pertinentes estabelecidas na Constituicao Federal, neste Estatuto e nas demais regras
aplicaveis aos concursos publicos no Municipio.

§ 3° O requisito especifico para inscricdo de qualquer candidato em concurso publico,
além dos basicos que estabelecer cada edital é o de ter a habilitagdo especifica exigida para a
posse ao cargo pretendido, comprovada por documentacao expedida pelo 6rgao competente.

XEER O concurso publico, que podera abranger diversos cargos diferentes, teré a validade
que o edital estabelecer, dentro dos limites constitucionais.

Paragrafo Unico. Todas as condicoes do concurso serdo fixadas em cada respectivo

edital, que sera publicado no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso e em jornal
de grande circulacdo no Municipio.
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Subsecao Il
Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatério e da Estabilidade

IIEN A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual poderéo
constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.

§ 12 A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacao do
ato de provimento.

| - 0 prazo previsto neste paragrafo passara a fluir no primeiro dia util apds a publicacao
no sitio eletrébnico do Poder Executivo Municipal de Lucas do Rio Verde e/ou no Orgao de
Comunicagao Oficial utilizado pelo Municipio.

Il - os nomes dos aprovados deverao ser divulgados nos sitios eletrénicos de cada ente.

IIBEN A posse em cargo publico dependera de pericia médica oficial.

§ 1° So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo; e

§ 2° No caso de Portador de Necessidades Especiais o laudo da pericia médica oficial
devera descrever detalhadamente quanto a compatibilidade do mesmo com o cargo.

XN Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ptblico ou funcdo de
confianga.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo pUblico entrar em
exercicio, contados da data da posse;

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para fungdo de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos no

paragrafo anterior; e

§ 32 A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

IIER O inicio, a suspens&o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6érgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

TN O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido, mediante sua
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concordancia, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
Il - para cumprimento de convénio, acordo, ajuste ou congénere.

Paragrafo Unico. Na hipoétese do inciso | deste artigo, a cedéncia serd sem 6nus para o
Municipio, devendo o cessiondrio realizar mensalmente o ressarcimento ao erario referente a
remuneracao do servidor cedido, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

O Municipio podera receber servidor efetivo e estavel de outros 6rgaos dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para exercer as atividades de
cargo em comissao.

IR Para receber ou ceder servidor publico a outros entes ou 6rgéos, é necessaria a
formalizacdo de um termo de acordo entre as partes, cedente e cessionario, onde esteja
descrito qual o objeto do acordo, sua finalidade e outras peculiaridades sobre a situacéo.

I Os servidores, efetivos ou em comisséo, cumprirdo jornada de trabalho, fixada nas
leis de organizacdo do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade, observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

m Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, antes
de alcancar estabilidade no servigo publico estara sujeito a um periodo de estagio probatério,
conforme estabelecido no artigo 41 da ConstituicAo Federal. Durante este periodo, sua
aptidao, capacidade e desempenho serdo avaliados por uma comissdo especial composta
por, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo érgao competente, dos quais pelo menos
um deve ser servidor efetivo, observadas como condicdo para aquisicdo de estabilidade:
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 265/2024)

| - as regras fixadas na Constituicdo Federal;
Il - o atendimento dos seguintes requisitos:

a) assiduidade;
b) pontualidade;
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c) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;

h) capacidade de iniciativa;

i) idoneidade moral; e

j) outros julgados pertinentes pela comissao de avaliagéo, desde que previamente levado
ao conhecimento dos avaliados.

§ 12 Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedida a licengca para
tratamento de saulde, licenca para tratamento da saude de pessoa da familia e licenca para
concorrer a cargo eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio
probatério. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 265/2024)

§ 2° O servidor estagiario, somente podera ser nomeado para assumir cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca apds o cumprimento de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do estagio probatério.

§ 3° Para os servidores efetivos ocupantes da carreira de advogado publico, a comissao
especial de avaliagao sera formada por 3 (tirés) membros, sendo composta pelo Procurador
Geral e dois membros estaveis da carreira. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n® 265/2024)

§ 4° Enquanto nado atingido o numero de procuradores estaveis necessarios ao
atendimento do disposto no § 3° as avaliacoes de estagio probatério serdo realizadas por
comissdo formada pelo Procurador Geral, um servidor efetivo ndo ocupante de cargo em
comissao ou funcao gratificada, e um advogado publico ainda que em estagio probatério.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 265/2024)

XN A avaliagéo especial de desempenho, obrigatoriamente realizada dentro do periodo
de estagio probatério, sob pena de responsabilizacdo, sera procedida na forma de
regulamentagao especifica.

§ 12 Em todo o processo de avaliagao o servidor tera vista, podendo manifestar-se;

§ 2° A qualquer tempo, se o servidor nao atender ao esperado ou ocorrer fato relevante,
podera ser realizada a avaliacao, podendo ser demitido, sendo-lhe concedido o prazo de 10

(dez) dias para defesa e contraditério;

§ 3° Exceto se a pedido do servidor, nenhuma exoneracao ocorrera antes de decorridos
90 (noventa) dias do inicio do estagio probatoério;
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§ 4° As avaliacbes serdo concluidas durante o periodo do estagio;

§ 5° A estabilidade s6 sera auferida oficialmente depois de concluido o periodo do
estagio probatoério; e

§ 6° Os resultados de todas as avaliacdes serdao sempre encaminhados ao departamento
de pessoal para conduc&o dos processos.

2N De posse do resultado da avaliagdo, o departamento de pessoal emitira parecer
conclusivo a favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio.

§ 12 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° O departamento de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a demissao ou a manutengéo do servidor.

§ 3° Se a autoridade decidir pela demissao do servidor, ser-lhe-a encaminhado o
respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.

I®ER O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de alguma das causas previstas no
art. 41 da Constituicao Federal.

Secao |l
Da Readaptacéao

I Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica oficial do Municipio. (Vide regulamentacdo dada pelo
Decreto n? 6803/2024)

§ 12 A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a habilitacao
e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° A readaptacdo, que se dard sem prejuizo da remuneracdo ou do subsidio do
servidor, implica em periddica inspecao médica oficial do Municipio;

§ 3° Constatada a cessacgao da limitacao fisica ou mental que originou a readaptacao, o
servidor retornara as atribuicoes e responsabilidades integrais do cargo ocupado;

§ 4° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado ou readaptando
sera aposentado por invalidez; e
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§ 5° O sistema de readaptacéao tera regulamentacao prépria, a ser emitida por decreto do
Poder Executivo.

Secao I
Da Reversao

I Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
pericia médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

I A reversao far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em que tenha se
transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitacdo profissional.

§ 12 Se o laudo néo for favoravel a reversao, poderd ser realizada nova inspegao de
salde, decorridos 90 (noventa) dias, no minimo.

§ 2° Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e cassada a aposentadoria de servidor
que, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspecdo médica, ndo entrar em
exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3% Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secao IV

Da Reintegracao

I Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demisséo por decisao
administrativa ou judicial.

§ 1° Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observadas as regras constitucionais a respeito; e

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

Secao V
Da Recondugéao
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I Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - reintegracdo, por determinacdo judicial ou por medida administrativa em caso de
revisao do processo demissorio, do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

Secao VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

N O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

XN A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade, determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma do caput.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

IEZN sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o servidor n&o
entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenca comprovada por pericia médica
oficial, ou, ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa
suficientemente justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado.

CAPITULO Il
DA DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DE CARGOS PUBLICOS

¥R O Poder Executivo municipal fica autorizado a, por ato administrativo, e na forma do
art. 41, § 3° da Constituicao Federal, declarar desnecessarios tantos cargos, de provimento
efetivo, dos respectivos quadros, quantos estejam vinculados as areas que venham a sofrer
descentralizagéo, na forma desta lei, ou privatizacdo, ou ainda aqueles que por reorganizacao
ou reestruturacéo interna dos servigcos de cada Poder ou entidade restem sem funcéo, ou sem
utilidade ao servigo publico.

Paragrafo Unico. O ato que declarar desnecessario qualquer cargo especificara a
respectiva quantidade, a denominagao e a lotagao se houver, e indicard, em caso de serem
mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela declaragao, os
quais serao necessariamente os ocupados ha menos tempo. Em caso de empate, serdo
declarados desnecessarios 0s cargos ocupados por servidores com menor tempo de servico
publico, e persistindo o empate os ocupados por servidores com menores encargos familiares.

XN Caso o cargo declarado desnecessério esteja ocupado por servidor estavel
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permanecera em disponibilidade, remunerada na forma da Constituicao Federal, sendo seus
proventos calculados levando-se em consideracdo todos os titulos definitivamente
incorporados ao salario.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

IR A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - aposentadoria;
V - falecimento.
IETN A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-4;
| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério; e

Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

L\i8c7A A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa da fungao de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

X8 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser substituido quando de
seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, o substituto, cumulativamente ou ndo com

0 cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de substituicéo.

Paragrafo Unico. O substituto em qualquer hipétese devera optar pela remuneracao de
um deles, durante o periodo da substituigao.

CAPITULO V
DO COMISSIONAMENTO

¥R Os cargos de provimento em comiss&o se destinam a atender encargos de comando
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e assessoramento dos niveis de autoridade da Administracdo Publica Municipal, providos
mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, entre as pessoas que reinam condicoes
e satisfacam os requisitos legais e necessarios para a investidura no servico publico.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

m Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

IS Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

§ 12 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade diversa da de sua
lotacao recebera a remuneracéo de acordo com o estabelecido em lei especifica.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 32 Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo vigente.

EIZR Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

XN O servidor perdera:

| - a remuneracéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas,
ressalvadas as concessoes de que trata o art. 93, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

IR salvo por imposigdo legal, mandado judicial ou autorizagdo expressa do servidor,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

§ 12 Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacéo em folha de pagamento

em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicao de custos, na forma definida
em regulamento.
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§ 2° O total de descontos previsto no caput deste artigo ndo excedera a 30% (trinta por
cento) da remuneragdo mensal.

IR As reposicdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por prejuizos ao erario,
serdo averiguadas em processo administrativo, e se julgadas procedentes, serdo descontadas

da remuneracéo do servidor observando-se os seguintes limite.

§ 1° A reposicao sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda 20% por cento da
remuneracao.

§ 2° A reposicao sera procedida em uma unica parcela, quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

TR O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria cassada, ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, podendo o
servidor autorizar sua compensacao.

§ 12 A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da notificacao respectiva, sob pena de inscricao em divida ativa.

LURYA O vencimento, a remuneragao e o provento nao serdo objetos de arresto, sequestro
ou penhora, exceto por deciséo judicial.

CAPITULO Il
AS VANTAGENS

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacoes;
II - gratificacdes;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagbes e as gratificagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para nenhum efeito.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condi¢des indicadas
em lei.

XN As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
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idéntico fundamento.

CAPITULO Il
DAS INDENIZACOES

I Constituem indenizagées ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte;

X8 Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao, seréo
estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade respectiva.

Secdo Unica
Das Diarias

XS O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério, para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, poderd, alternativamente ao sistema de
adiantamento para despesas de viagem constante de legislacdo especifica, e sempre a
critério da Administracdo, receber passagens e diarias, destinadas essas a indenizar as
parcelas de despesa extraordinaria com pousada, alimentagcao e locomocao urbana, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder ou a entidade custear, por

meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias; e

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diérias.

EXEEN O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto

no caput.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

IS Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificacédo natalina;
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Il - Gratificacdo pelo exercicio de cargo de confiangca e cargo em comissao;

Il - Adicional noturno;

IV - Adicional por servico extraordinario;

V - Adicional por tempo de servico;

VI - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas.

VIl - Adicional de férias.

VIII - Adicional por responsabilidade técnica;

Secéo |
Da Gratificacdo Natalina

m A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o
servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

XN A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

LUBETA O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més da exoneragao.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo nomeado em cargo em comissao ou funcao
gratificada, que for destituido, retornando ao cargo de origem, ou que tenha assumido outro
cargo em comissao, fara jus ao recebimento proporcional dos vencimentos de cada cargo
ocupado, no ato da exoneracao ou destituicéo.

XA A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secao |l
Do Adicional Noturno

m O servico noturno, assim considerado aquele prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata sera
cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

Secao I
Do Adicional Por Servigo Extraordinario

IR O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho de segunda a sabado e de 100% (cem por cento)
aos domingos, feriados e pontos facultativos. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n% 238/2022)

G Somente sera permitido servigo extraordinrio para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 265/2024)

Secao IV
Do Adicional Por Tempo de Servico

m O adicional por tempo de servigo é devido a cada 5 (cinco) anos de servigco publico
prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, a razao de 5% (cinco por cento) do valor do
respectivo vencimento basico, ainda que investido o mesmo servidor em funcao gratificada ou
cargo de confianca, e observado o limite de 45% (quarenta e cinco por cento) daquele valor.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio de
efetivo exercicio do cargo.

§ 22 O Adicional por tempo de servico integra, como parcela prépria, os proventos de
aposentadoria e as pensoes.

Secao V
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
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XN Os servidores que trabalham com habitualidade em condigdes insalubres fazem jus a
adicional por insalubridade, segundo as regras do Ministério do Trabalho e legislacoes
aplicaveis, nos percentuais indicados no Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade,
elaborado pelo Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e ter4d como base
de calculo a menor remuneracado constante do quadro de salarios dos servidores publicos
municipais, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico. Aos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias o Adicional de Insalubridade tera como sabe de calculo o salario-base de inicio de
carreira, em cumprimento a Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 265/2024)

m Os servidores que trabalham em contato permanente em condicdes que oferecam
risco de vida fazem jus ao adicional de periculosidade, equivalente a 30% (trinta por cento)
calculado com base no vencimento do cargo efetivo, e de acordo com o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao ou
neutralizagdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua Concessao, € jamais se
incorpora ao vencimento.

XA Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos nesta segcdo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo n&o perigoso.

XA Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias
radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao

ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

LUACYA O Municipio fornecera equipamentos de protegao ao trabalho perigoso e insalubre.

Secao VI
Da Gratificagao
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Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que por sua importancia, intensidade de
dedicacao e nivel de responsabilidade requeridas exijam singular demanda de esforgo e
criatividade, é devida gratificacdo pelo seu exercicio, estabelecida no Plano de Cargos
Carreiras e Salarios de cada Poder e entidade.

Secao VI
Do Adicional de Férias

XN Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasio das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao devida no periodo das suas férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO V
DAS FERIAS

2\ev 0l O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico, as quais poderao ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica e aplicavel a proibi-lo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio;

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico; e

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

LUAVAR O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do gozo das férias, observando o que segue:

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo e/ou em comissao que se desligar do servigo
publico, percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao
superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° A indenizagédo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 32 A remuneracao das férias do servidor efetivo que durante o periodo aquisitivo de
férias for nomeado ou destituido do cargo em comissao ou da funcdo de confianca, no ato da
exoneracdo ou destituicdo tera direito ao recebimento previsto no §1° e sera calculada
proporcionalmente.
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§ 42 No caso do §3° deste artigo, o pagamento das férias sera realizado com base na
diferenca do valor do vencimento do cargo efetivo para o valor do cargo em comisséo ou
funcao de confianga, sem influir na contagem do periodo aquisitivo.

LUAVPE O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou substancias
radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagao.

As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de necessidade do servico,
declarada pela autoridade do 6rgao ou entidade, hipétese em que o restante do periodo
interrompido serd gozado de uma sO vez. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 265/2024)

TITULO IV
DAS LICENCAS

Ao servidor serdo concedidas licencas:
| - para qualificacéo profissional;
Il - para tratamento de saude;
Il - por acidente;
IV - maternidade;
V - para amamentar;
VI - por paternidade;
VIl - para trato de interesse particular;
VIII - para concorrer a cargos eletivos;
IX - para tratar da saude de pessoa da familia;
X - para adogéo.
Xl - Licenga Prémio

CAPITULO |
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DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Mediante processo regular, na forma de regulamento proprio, a interesse da
administracdo, podera ser concedida ao servidor que tenha completado o estagio probatério,
licenca para qualificagé@o profissional, para realizagao de cursos de P6s-Graduagao, em nivel
de Mestrado ou Doutorado que dar-se-a com prévia autorizacdo da autoridade competente.

§ 12 Os cursos oferecidos por universidades estrangeiras somente produzirdo efeitos
para fins de progressao na carreira apés convalidagcao por universidade brasileira que ofereca
cursos similares, observando a legislacéo vigente.

§ 2° O periodo maximo de licenga para o servidor realizar o curso de qualificagéo
profissional, no Brasil e no Exterior, obedecera aos seguintes prazos:

| - mestrado - 24 (vinte e quatro) meses;
Il - doutorado - 48 (quarenta e oito) meses;

Il - doutorado imediatamente apds a conclusdo do mestrado - 72 (setenta e dois) meses
para a conclusao de ambos.
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§ 3° Os servidores efetivos licenciados para fins de qualificacao profissional, obrigam-se
a prestar servicos ao Poder Executivo Municipal quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

§ 4° No caso de nao cumprimento do disposto no § 3° deste artigo, o servidor devera
ressarcir a Fazenda Publica os valores referentes aos subsidios percebidos durante o periodo
de licenciamento, subtraido o periodo em que ja prestou servicos apos o término da licenca.

§ 5° Autorizada a licenca para qualificacdo profissional de Mestrado ou Doutorado, o
servidor assumird o compromisso de enviar ao Poder Executivo Municipal:

| - semestral ou anualmente, conforme o regimento do curso, documento comprobatorio
da matricula;

Il - semestralmente, relatorio circunstanciado das atividades e estudos realizados,
atestados de frequéncia e documentos comprobatérios de aproveitamento do curso,
homologado pelo seu orientador;

Il - semestral ou anualmente, as notas obtidas na avaliagdo realizada pelo seu
orientador, sendo que a média das notas serd langada como média da avaliagdo de
desempenho anual do servidor;

IV - ao término do curso, cépia da dissertacao de Mestrado ou fase de Doutorado para
gue esta conste no acervo bibliografico do érgao de origem.

§ 62 O ndo cumprimento do disposto neste artigo, e a ocorréncia de indice insuficiente
para aprovagao no curso, implicardo o cancelamento da licenca.

§ 7° No caso da nédo obtengao do titulo de Mestre ou Doutor, o servidor devera ressarcir a
Fazenda Publica Municipal os valores referentes aos subsidios percebidos durante o periodo
de licenciamento, acrescidos dos encargos sociais.

§ 8% O servidor licenciado que tiver o afastamento cancelado ou nao concluir o
mestrado/doutorado por motivo justo, aceito pelo Poder Executivo Municipal, podera obter
nova licenga para qualificagéao profissional apés 2 (dois) anos do retorno a entidade.

§ 9° No caso de descumprimento do disposto neste artigo, caberd a autoridade
competente da secretaria de origem do servidor, instaurar Processo Administrativo disciplinar
para apurar a responsabilidade do servidor licenciado e, quando necessario, determinar o
ressarcimento aos cofres publicos da importancia correspondente a soma dos subsidios e
demais vantagens percebidas durante a vigéncia da licenga para qualificagcdo profissional.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 265/2024)

CAPITULO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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A licenga para tratamento de saude, assim como a por acidente, ambas com
remuneracdo integral, sempre por notificacdo do interessado ou de seu representante
regularmente constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade por laudo
de pericia médica do Municipio.

O servidor licenciado para tratamento de salde ou por acidente de trabalho, néo
podera dedicar-se a atividade da mesma natureza que a do seu cargo, ou em qualquer
atividade que testifique a capacidade do servidor de ser readaptado ou até mesmo de retornar
ao servigco, sob pena de imediata interrupgao da licenca, com as consequéncias previstas em
lei.

sUavEE O licenciado ndo pode recusar-se a inspegao médica sob pena de suspensao da
licenca.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

CAPITULO IlI
DA LICENCA POR ACIDENTE

LGSV ER Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

AEE Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressédo sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA LICENCA MATERNIDADE, PARA AMAMENTAR, A ADOTANTE E DA LICENGCA
PATERNIDADE

EIEN sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca podera ter inicio n® 12 (primeiro) dia do 92 (nono) més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga maternidade tera inicio a partir da data
da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, 0 que ocorrer por Ultimo, restringindo-se aos
casos mais graves, ou seja, aqueles nos quais as internacdes excedam a 15 (quinze) dias,
mediante apresentacdo de atestado.

§ 3% Na hipétese do paragrafo anterior, devera ser solicitado a suspensado da contagem
do prazo da licenca maternidade, momento em que passara a gozar de licenca para

tratamento de pessoa da familia nos termos do no art. 89.

XA A servidora em periodo de amamentagéo terd direito a meia hora em cada turno para,
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com essa finalidade, afastar-se do expediente, até que o bebé complete 6(seis) meses de
idade.

XN Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga serdo
concedidos:

| - 120(cento e vinte) dias de licenga remunerada, se a crianga tiver até 1(um) ano de
idade, Il - 60(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1(um) e 4 (quatro) anos de idade, e

Il - 30(trinta) dias, se a crianga tiver de 4(quatro) a 12 (doze) anos de idade.

Paragrafo unico. O prazo contar-se-a a partir da data da adocao ou concessao da guarda
judicial.

Pelo nascimento de filhos o servidor tera direito  licenca paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

IR O servidor estavel tera direito a licenga para tratar de interesses particulares por um
periodo maximo de 12(doze) meses, improrrogavel, sem 6nus ao Municipio.

§ 12 O requerimento expressando as razées que levam o servidor a licenciar-se devera
ser dirigido ao 6rgao competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida por esta lei
concedera ou nao a licenca, a seu exclusivo e motivado critério.

§ 3° Findada a licenca de que trata esta Secao, somente sera concedida nova licenca
apoés decorridos 12(doze) meses.

§ 4° O servidor que, requerendo a licenca para tratar de interesse particular, comprovar
que a mesma se dara para frequéncia em Residéncia Médica, excepcionalmente, podera ser

prorrogada a licenca, pelo periodo da residéncia.

A licengca de que trata o artigo anterior podera ser interrompida nas seguintes
hipéteses:

| - por necessidade de servigo justificada, a qualquer tempo, fixando-se prazo de retorno
de minimo 15 (quinze) dias;

Il - no interesse do servidor mediante comunicado formal com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

I A E vedada a concessdo da licenca para tratar de interesses particulares por periodo
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inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGOS ELETIVOS

IV E assegurada ao servidor licenca de até 90 (noventa) dias para concorrer a eleigdes,
sem prejuizo da remuneracdo, tendo inicio o afastamento a partir da data da convencao
partidaria.

CAPITULO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DA SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA

LUREER O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga que acometer o cOnjuge ou
companheiro, enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irméos.

§ 12 Provar-se-a a doenga mediante atestado ou laudo médico.

§ 2° A licenga de que trata este artigo serd concedida com seu vencimento integral,
incluindo-se as vantagens pessoais incorporadas, até 30 (trinta) dias, e apds, com o0s
seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terco) de sua remuneracéo, quando exceder 30 (trinta) dias e prolongar-se
até 60 (sessenta) dias;

Il - de 2/3 (dois tercos) de sua remuneracédo, quando exceder 60 (sessenta) dias e
prolongar-se até 90 (noventa) dias;

Ill - sem remuneracao, a partir do 912 (nonagésimo primeiro) dia, até o maximo de 12
(doze) meses, vedada sua renovacdo ou concessdo de licenca para tratar de interesses
particulares no periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 3° A licenga concedida com o mesmo fundamento da anterior, dentro de um prazo de
90 (noventa) dias, sera considerada como prorrogagao.

§ 4° Excepcionalmente podera ser concedido a licenca por motivo de doenca que
acometer filhos menores, com reducdo de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do
cargo efetivo, ap6s o prazo de 60(sessenta) dias para servidor (a) que comprovar ser o
provedor da familia monoparental, podendo se estender no prazo maximo de 12 meses.

CAPITULO VIII
DA LICENCA PREMIO

TN Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio, o servidor faré jus a

90 (noventa) dias de licenga prémio com a remuneragdo do cargo efetivo. (Vide
regulamentagédo dada pelo Decreto n? 6730/2024)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 223/2022 (http://leismunicipa.is/zpeuw) - Gerado em: 08/07/2025 12:44:37


https://leismunicipais.com.br/a/mt/l/lucas-do-rio-verde/decreto/2024/673/6730/decreto-n-6730-2024-regulamenta-o-gozo-descanso-da-licenca-premio-previsto-nos-arts-90-a-92-da-lei-complementar-n%C2%BA-223-de-07-de-abril-de-2022-e-nos-arts-86-e-87-da-lei-n%C2%BA-1514-de-17-de-janeiro-de-2008-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zpeuw

DlLeis

XN O servidor fara jus a 90 (noventa) dias de licenga prémio (descanso), com a
remuneracdo do cargo efetivo, considerando os seguintes periodos aquisitivos: (Vide
regulamentagédo dada pelo Decreto n? 6730/2024)

| - O primeiro periodo aquisitivo se dara apdés o cumprimento de 10(dez) anos
ininterruptos de efetivo exercicio.

Il - O segundo periodo aquisitivo se dara ap6s o cumprimento de 07 (sete) anos
ininterruptos de efetivo exercicio, contados da conclusao do primeiro decénio;

Il - O terceiro periodo aquisitivo se dara apés o cumprimento de 05 (cinco) anos
ininterruptos de efetivo exercicio, contados da conclusédo do seténio;

IV - Os demais periodos aquisitivos deverao respeitar o cumprimento de 05(cinco) anos,
ininterruptos de efetivo exercicio.

§ 12 Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares, a excecado do previsto no inciso | do

artigo 86 desta Lei.

§ 2° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdao da licenca prémio
(descanso) prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada falta.

§ 32 O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio

§ 4° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de gozo.

§ 5° Ocorrera a preclusdo da licenca prémio adquirida € ndo gozada no periodo de dez
anos contados da data de sua aquisicao, salvo na hipotese do servidor requerer antes de
completar novo periodo.

Complementar n 265/2024)
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§ 8° E vedada a conversdo em peclnia exceto no caso de exoneragao do servidor, o qual
serd indenizado quando do seu desligamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 265/2024)

XA O namero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera ser
superior a 1/6 (um sexto) da lotacao da respectiva unidade administrativa, 6rgao ou entidade.
(Vide regulamentacao dada pelo Decreto n® 6730/2024)

CAPITULO IX
DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

XN Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue, no dia em que a doacao for efetuada;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 1 (um) dia;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de falecimento do cénjuge ou companheiro,
enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irmaos e avés, contados da data do
falecimento, excluindo-se o dia do falecimento, caso o servidor tenha comparecido ao
trabalho.

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, contados da data da
cerimbnia de casamento no civil ou religioso.

V - por 03 (trés) dias consecutivos por trabalho no periodo eleitoral.

VI - por até 01(uma) hora por semana, para realizacdo de estagio obrigatério, com
autorizacao do Secretario da Pasta e a seu exclusivo critério, podendo acumular em até 04
(quatro) horas no més.

VII - para realizacdo de treinamento ou especializacdo profissional, participacdo em
congressos ou outras reunides e eventos de natureza técnica, cientifica, cultural, inerentes as
funcbes do servidor, se de interesse do Municipio; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 265/2024)

Secéo |
Da Flexibilizagdo de Jornada

I Podera ser concedido ao servidor pablico municipal da Administragdo Direta e
Indireta, que tenha filho (a) ou dependente que esteja sob sua guarda ou curatela, e possua
deficiéncia, a flexibilizacdo da jornada de trabalho para fins de proporcionar a estes, a atencao
permanente ou tratamento educacional, fisioterapico ou terapéutico ambulatorial necessarios.
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XTI Para atendimento da flexibilizagéo da jornada de trabalho disposta no art. 94, poderéo
ser adotadas, alternativamente, as seguintes medidas, sem prejuizo do vencimento do
servidor:

| - reducao da carga horaria de trabalho, seja ela consecutiva, intercalada ou escalonada,
considerando cada situagao especifica;

Il - adocao de horério especial ou horario mével, para cumprimento de carga horaria
definida; e

Ill - a dispensa do servidor, sempre que houver necessidade de internacdo da pessoa
com deficiéncia que esteja sob sua guarda ou curatela, desde que comprovado o ato.

Paragrafo Unico. A reducao da carga horaria de trabalho prevista no inciso | deste artigo,
podera ser de até 50% (cinquenta por cento), sem compensacao de horario e sem prejuizo do
vencimento, e podera ser concedida a todo servidor publico municipal que se enquadre nos
termos do art. 94 e atenda aos requisitos previstos no art. 96.

TN Para fazer jus ao beneficio constante nesta segéo, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo efetivo;
Il - ndo estar ocupando cargo em comissdo ou funcéo gratificada;

Il - comprovar a dependéncia socioeducacional e econdmica da pessoa com deficiéncia;

IV - requerer por escrito a concessao do beneficio ao responsavel maximo hierarquico da
secretaria em que estiver lotado, anexando ao requerimento o0s seguintes documentos:

a) laudo médico que comprove a deficiéncia, seu grau de dependéncia e a prescricao do
tratamento a que deve ser submetido;

b) certiddo de nascimento do (a) filho (a) portador (a) de necessidade especial, ou
documento que comprove o exercicio da curatela do dependente portador (a) de necessidade
especial;

§ 1° O laudo médico apresentado, conforme a alinea "a" do inciso IV deste artigo, deve
passar avaliagdo de médico do Municipio para sua validacdo, o qual indicara qual das
hipdteses previstas no art. 95 deve ser aplicada ao servidor e em qual percentual de redugao
no caso de aplicacdo do inciso | do art. 95;

§ 2° A concessdao do beneficio desta secdo serd concedida de forma temporaria,
conforme laudo e deciséo do profissional competente.
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O ato da flexibilizagdo de carga horaria devera ser renovado periodicamente, néo
podendo sua validade se estender por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. A flexibilizacdo da carga horéria cessara quando findo o motivo que a
tenha determinado.

2aCEE Na hipdtese em que ambos os pais ou responsaveis legais sejam servidores publicos
municipais, a flexibilizagao prevista no art. 94 desta lei, serd assegurada somente a um deles,
mediante escolha, podendo ter alternancia entre um e outro, deste que periddica.

T Fica vedado ao servidor alcangado pela flexibilizagéo, a realizagao de qualquer outra
atividade remunerada, horas extraordinarias, plantdes ou complementacéo de horas enquanto
perdurar a flexibilizag&o.

IZEIIN Durante o periodo da concesséo prevista nesta segéo, o servidor fara jus ao salario
base, adicional por tempo de servico e demais verbas inerentes ao exercicio da fungéo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 265/2024)

BB O periodo em que o servidor permanecer em gozo da flexibilizagao da carga horaria
sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

EIRIZA A concessdo prevista nesta segdo podera ser regulamentada através de Decreto do
Poder Executivo.

TITULO V
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

IRIEN Observadas as disposigdes constitucionais pertinentes, serd contado para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigco publico federal, estadual e municipal,

prestado a administracao direta ou indireta daqueles entes.

Paragrafo Unico. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

IR Além das auséncias ao servigo previstas no art. 74, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagédo em programa de treinamento oficialmente instituido;
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Il - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

IV - licenca:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional, quando ndo puder haver

readaptacao de espécie alguma;

V - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacédo para integrar
representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, se autorizada pela Administragao;

VI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
0 qual coopere.

VIl - exercicio de cargo ou fungcao de governo ou administracao, na Administracado Direta
e Indireta, por nomeacéo do representante legal da entidade;

VIII - desempenho de mandato eleitoral, estadual, municipal, exceto para promoc¢ao por
merecimento;

IX - para capacitacdo, conforme dispuser o estatuto ou regulamento, exceto para
promocgao por merecimento, quando superior a 30(trinta) dias consecutivos;

X - por convocagao para servico militar, exceto para promogao por merecimento.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE PETICAO

IRIEA E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

IRITA Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

'\i=ird Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;
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Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso ¢ de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

I O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

IS Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

IIREEN O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria, ou a
atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacoes laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

EIEEN O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

IIREEN A prescricéo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Y Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo unico. O prazo para o exercicio do direito previsto no caput permanece
suspenso enquanto nao forem fornecidas as copias do processo administrativo requerido

XIS A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

IREDN Szo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - realizar o correto tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, com o
objetivo de resguardar os direitos de protecdo de dados pessoais, nos termos das normas
aplicaveis.

VIl - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragéo;

VIII - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

IX - guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - ser assiduo e pontual ao servico;

XIlI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV - conhecer e cumprir as normas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica deste
ente municipal.

LUBAYA A representacdo de que trata o inciso XlIl do art. 116 serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
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assegurando-se ao representado, ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

IIREEA Ao servidor ¢ proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacdo de desapreco no recinto da reparticao;

\

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

cbnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIll - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - proceder de forma desidiosa;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 223/2022 (http://leismunicipa.is/zpeuw) - Gerado em: 08/07/2025 12:44:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zpeuw

DlLeis

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Secéo |
Da Acumulacgéo
IBEEN Ressalvados os casos previstos na Constituigio, e observadas as demais condicées

ali estabelecidas, € vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

N A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

IRER O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o no Municipio, salvo
na condicdo de interino, nem ser remunerado pela participagdo em 6érgao de deliberacédo
coletiva.
EIEZN O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

Secao |l

Das Penalidades

IREEN séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao

V - cassacéo de aposentadoria;

VI - destituicdo de cargo em comissao;

IIREZA Na decisao que impuser aplicagéo de penalidades ao servidor serdo consideradas:
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| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - os danos que dela provierem para o servico ou Administracao publica;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais do servidor;

V - 0 nexo de causalidade; e

VI - a culpabilidade do agente.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

I A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 118, incisos | a VIl e XVIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacédo ou norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade mais grave.
XN A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

CUaPYAl As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apods o decurso de 02(dois) e 3 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

IREEN A demisséo seré aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagéo grave em servico;
VIl - embriaguez habitual ou em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

IX - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

X - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;

XIl - corrupcéo;

XIII - transgress&o dos incisos IX a XVl do art. 118;

XIV - quebra de decoro do servidor;

XV - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.
EIEEN Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a

Administracéo.

IEEN A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seré
aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

EIBER A demissdo ou a destituigio de cargo em comissdo por infringéncia do art. 118,
incisos 1X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por crime contra a Administragdo publica,
improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a servidor ou particular quando assim
caracterizada, lesao aos cofres publicos ou pratica de corrupcao.

EIMEEA Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

IEEEN Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
30 (trinta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 223/2022 (http://leismunicipa.is/zpeuw) - Gerado em: 08/07/2025 12:44:37


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zpeuw

Qleis

EIE Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera adotado o
adequado procedimento a que se refere o art. 131, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, dentro de
cada ano civil;

IBEEA As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou dirigente maximo da autarquia ou da fundacao, quando se tratar de
demisséo ou cassacéo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo de até 15 (quinze) dias,

adverténcia ou arquivamento.

Ill - pela autoridade que houver feito a homeacgdo, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

IREDN A acao administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou oficialmente
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢édo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 32 Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

CUARETA O servidor responde civil, penal e administrativamente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislagédo federal aplicavel, na forma da Constituicdo Federal, desta lei
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e da restante legislagcao municipal, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em acao regressiva.

EIEEN O agente publico somente podera ser responsabilizado por suas decisdes ou
opinides técnicas se agir ou se omitir com dolo, direto ou eventual, ou cometer erro grosseiro,
no desempenho de suas funcoes.

§ 12 Considera-se erro grosseiro aquele manifesto, evidente e inescusavel praticado com
culpa grave, caracterizado por acao ou omissdo com elevado grau de negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

§ 2° Nao sera configurado dolo ou erro grosseiro do agente publico se nao restar
comprovada, nos autos do processo de responsabilizacao, situacdo ou circunstancia fatica
capaz de caracterizar o dolo ou o erro grosseiro.

§ 32 O mero nexo de causalidade entre a conduta e o resultado danoso nao implica
responsabilizacao, exceto se comprovado o dolo ou o erro grosseiro do agente publico.

§ 42 A complexidade da matéria e das atribuicoes exercidas pelo agente publico serao
consideradas em eventual responsabilizacdo do agente publico.

§ 5° O montante do dano ao erario, ainda que expressivo, ndo podera, por si sb, ser
elemento para caracterizar o erro grosseiro ou o dolo.

§ 62 A responsabilizacao pela opiniao técnica nao se estende de forma automatica ao
decisor que a adotou como fundamento de decidir e somente se configurard se estiverem
presentes elementos suficientes para o decisor aferir o dolo ou o0 erro grosseiro da opinidao
técnica ou se houver conluio entre os agentes.

§ 7° No exercicio do poder hierarquico, s6 respondera por culpa in vigilando aquele cuja
omissao caracterizar erro grosseiro ou dolo.

§ 82 O disposto neste artigo ndo exime o agente publico de atuar de forma diligente e
eficiente no cumprimento dos seus deveres constitucionais e legais.

IEEEN A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

IR As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

IBIEN A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA

IRIER O Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia seréo regulados por legislagéo
especifica.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

IBIER O sistema publico de seguridade social, apenas em parte afeto ao Municipio, visa
dar cobertura aos riscos e eventos infortunisticos a que estao sujeitos o servidor e sua familia.

m O conjunto das prestagbes securitarias devidas aos servidores municipais sera
aquele estabelecido na legislacdo municipal pertinente, que observara estritamente as
disposicoes constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim como as condicdes
técnicas e financeiras do Municipio.

IREEA A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a concesséo de penséo aos
seus dependentes, assim como todas as outras prestacdes previdenciarias, sera assegurada
na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se ainda as seguintes regras:

| - a aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo;

Il - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacao do
respectivo ato.

Secdo UNICA da Assisténcia a Satude

IBITN A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Salde - SUS, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida na legislacdo municipal pertinente.

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta lei em que seja exigida pericia, avaliagao ou inspecao
médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo, o 6rgao ou
entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2° Na impossibilidade, da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, o 6rgao ou

entidade promovera a contratacdo da prestacdo de servicos por pessoa juridica para a
realizagao das pericias médicas.
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TiITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

2US YA O Dia do Servidor Pablico sera comemorado o dia 28 (vinte e oito) de outubro.
CUSEER Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes e das entidades a que se aplica esta
lei os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de

carreira:

| - prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducao de desperdicios;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio,
mediante Lei especifica devidamente aprovada pelo Poder Legislativo.

IR Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte,
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

IRELR Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor néo

podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

EIBER Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e como tal constem do seu assentamento individual.

IS As despesas com a execugéo desta lei correrdo & conta das dotagdes especificas,
consignadas a cada ano na respectiva lei orcamentaria quanto a Prefeitura, as autarquias, e

quanto as fundagdes observando-se suas peculiaridades institucionais.

IREEN Poderio ser contratados servidores pUblicos municipais, em carater emergencial por
tempo determinado e por excepcional interesse publico, conforme previsao em lei especifica.

IREZN Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

I Observados os direitos adquiridos dos servidores, revogam-se as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 42, de 20 junho de 2006.

Lucas do Rio Verde-MT, 07 de abril de 2022.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal

Nome(s) do(s) autor(es) do Projeto de Lei: Miguel Vaz Ribeiro.
Projeto de Lei Comp. n? 03, de 21 de fevereiro de 2022.
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